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SUNUŞ
Hayatın her alanında hızlı bir değişimin yaşandığı çağımızda eğitim de hızlı değişimden etkilenmekte ve beraberinde değişmeye ve yenileşmeye ihtiyaç duymaktadır. Yenileşmeyi geciktirmek zaman, insan gücü ve ekonomik açıdan kayıplara sebep olacağından, çağın gereklerine uygun, yeniliklere açık ve nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşmak için planlama yapmak gereklidir. 

Eğitim sisteminin bir parçası olan Okul öncesi eğitim; 4-5-6 yaş grubundaki çocukların bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yönden gelişmelerini destekleyen, onları toplumun kültürel değerleri doğrultusunda yönlendiren ve temel eğitim bütünlüğü içinde ilköğretime hazırlayan örgün eğitimin ilk basamağıdır. Öğrenim sürecinin en önemli basamağı olan bu dönemde edinilen beceriler yaşantının bütün evrelerini etkiler. Kurumun yüklenmiş olduğu bu büyük sorumluluğun tüm çalışanlar açısından bilinmesi ve çalışmalara doğru yön verilebilmesi stratejik plan ile mümkündür. “ Stratejik Plan” kurum çalışanları açısından şeffaflık ve yarınını bilmektir. Papatyalar Anaokulu olarak temel hedefimiz geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızı, kişiliği sağlam temellere oturmuş temel güven duygusuna sahip sağlıklı, mutlu, çevreye duyarlı, milli ve manevi değerleri benimsemiş iyi bir insan olarak yetiştirmektir. Bu hedefe yönelik belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik planı hazırlanmıştır. Stratejik plan ile yenileşme işlemi; izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmalar ile gerçekleştirmeye çalışılacaktır. Stratejik plan hazırlama aşamasında öncelikle kurumumuzun; güçlü ve zayıf yönlerinin, fırsatlar ve tehditlerinin vurgulandığı mevcut durum analizi yapılmıştır. Okulumuzun belirlediğimiz vizyona ulaşması için stratejiler, hedefler, faaliyetler, projeler ve performans kriterleri belirlenmiştir. Katılımcı bir anlayışla oluşturulan Stratejik Plan ile okulumuzun eğitim kalitesinin daha da güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne ölçüde ulaştığımız her yılsonunda gözden geçirilerek gerekli revizyonlar yapılacaktır. 

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulaşmamızın okulumuzun kurumsallaşma sürecine çok önemli katkılar sağlayacağına inanıyorum. Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasında yardımcı olacak tüm iç ve dış paydaşlara teşekkür ediyor, hazırlanan bu planın Papatyalar Anaokulumuzun daha iyi ve her zaman ileriye giden örnek bir okul olmasına katkı sağlamasını diliyorum.

                                                                                                                                                                                                               Ferdi HITAY  
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
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Okulun Kısa Tanıtımı * (Kurumsal Tarihçe)
BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Bingöl-Merkez Papatyalar Anaokulu,  Okul Öncesi Eğitim hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yürütülmesi, kalkınma planlarında belirtilen okullaşma hedeflerine ulaşılması amacıyla; İlimiz Merkez Selahaddin Eyyubi Mahallesinde 3 derslikli (120 Öğrenci kapasiteli) "Yıldız (Tip) Proje" olarak adlandırılan bina projesi ile 26/08/2011 tarihinde tamamlanıp, 21/06/2013 tarihinde geçici kabulü yapılmıştır. 04/07/2013 tarihli ilgili makam onayı ile Gülen Çocuk Anaokulu adı verilen okulumuz 2013-2014 öğretim yılında 3-6 yaş öğrencilerine hizmet vermek üzere açılmıştır. 7.1.2015 tarih ve 1 nolu İl Milli Eğitim Komisyon kararıyla okulumuzun ismi Papatyalar Anaokulu Olarak değiştirilmiştir. Mahalle kentsel dönüşüm sürecini tamamlayamadığı için mahallede okul öncesi çağ nüfusu sayısı çok düşüktür. Kapasitenin tam dolabilmesi için kentsel dönüşüm sürecinin tamamlanması gerekmektedir.
Fiziki yapı:Okulumuz bodrumlu olup giriş kısmında 3 derslik, 1 Müdür Odası, 2 Memur Odası, 1 Çok Amaçlı Salon, , 1 Oyun Odası,  1 Mutfak, 1 Yemekhane, 1 Arşiv, 1 Giriş Holü, toplam 8 adet öğrenci ve personel wc’leri bulunmaktadır. Bodrum kısmında sığınak,1 wc -lavabo ve 1 kazan dairesinden oluşmaktadır. Okulumuz 575 m² bina alanına ve 5278 m² bahçe alanına sahiptir. 
Personel durumu:
Okulumuzda 1 Müdür, 6 Okul Öncesi Öğretmeni. 2 Memur 1 Hizmetli ve 1 geçici işçi görev yapmaktadır. Okul personeli ‘Okul Öncesi Eğitim Yönetmeliği’ doğrultusunda çalışmalarını yürütmektedir.41 erkek, 47 kız, toplam 88 öğrencimiz bulunmaktadır. 
2.2. Uygulanmakta Olan Planın Değerlendirilmesi
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilmiştir. Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılarak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulmuştur. Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılmıştır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karar bağlanmıştır
2.3 Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
Tablo 3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	Yasal Yükümlülük
	Dayanak
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	· Okulumuz “Dayanak” başlığı altında sıralanan Kanun, Kanun Hükmünde 
Kararname, Tüzük, 
Genelge ve Yönetmeliklerdeki ilgili hükümleri yerine getirmek 
· “Eğitim-öğretim hizmetleri, insan kaynaklarının gelişimi, 
halkla ilişkiler, stratejik plan hazırlama, stratejik plan izleme- değerlendirme süreci iş ve işlemleri” faaliyetlerini yürütmek. 
· Resmi kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları ve özel sektörle mevzuat hükümlerine aykırı olmamak ve faaliyet alanlarını kapsamak koşuluyla protokoller ve diğer iş birliği çalışmalarını yürütmek .

· Ortaöğretim öğrencilerinin okula kayıt, sınıf geçme, devam-devamsızlık, sosyal sorumluluk çalışmaları vb. Iş ve işlemleri
	· T.C. Anayasası 
· 1739 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu 
· 652 Sayılı MEB Teşkilat ve 
Görevleri Hakkındaki Kanun 
Hükmünde Kararname 
· 222 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 [image: image2.png]


Son Ek ve Değişiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003 
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 
· 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu 
· 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 
· 439 Sayılı Ek Ders Kanunu 
· 4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim ve Eğitim 
Kanunu 
· 5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu 
· MEB Personel Mevzuat Bülteni 
· Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği 
	· MEB Millî Eğitim 
Müdürlükleri Yönetmeliği 
(22175 Sayılı RG Yayınlanan) 
· Millî Eğitim Bakanlığı 
Rehberlik ve Psikolojik 
Danışma Hizmetleri 
Yönetmeliği 26 Şubat 2018 tarihinde yayımlanan Kamu 
İdarelerinde Stratejik 
Planlamaya İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkındaki 
Yönetmelik 
· Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları 
Yönetmeliği 
· Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 
· MEB Eğitim Kurulları ve 
Zümreleri Yönergesi
	· Müdürlüğümüzün hizmetlerini mevzuattaki hükümlere uygun olarak yürütmektedir. 
· Diğer kurumlarla iş birliği gerektiren çalışmalarda gerek tabi olduğumuz mevzuat gerekse diğer kurumların mevzuatları arasında uyuşmazlık ortaya çıkabilmektedir. 
· Tabi olduğumuz mevzuatın kapsamı, Müdürlüğümüzün 
Yetkilerini çeşitlendirmekle birlikte sınırlamaktadır. 
· Kurumsal kültürümüz, mevzuatta sık yaşanan 
değişikliklere hazırlıklı olmasına rağmen öğrenci ve 
velilerimizden oluşan paydaşlarımız, yeni ve farklı çalışmalara uyuma direnç göstermektedir. 
Mevzuat itibariyle öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine müdahale alanını sınırlandıran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadır.
	· Diğer kurumlarla iş birliğinde, yetki 
Alanının genişletilmesi 
· Mevzuat itibariyle Okul Müdürlerinin 
Yetkilerinin artırılması 
· Eğitim uygulamaları konusunda ulusal düzeyde tanıtım çalışmaları yaparak öğrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi 
· Mevzuatta ihtiyaç duyulan değişikliklerde “yenileme” çalışmaları yerine “güncelleme” çalışmalarına yer verilmesi 
· Öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine 
müdahale 
alanlarının sınırlandırılması için yasal tedbirlerin alınması 
Mevzuatın, çalışanların kendilerini güvende hissedebileceği şekilde yeniden düzenlenmesi.


2.4. Üst Politika Belgelerinin Analizi
Tablo 4. Üst Politika Belgelerinin Analizi
	Üst Politika Belgesi
	İlgili Bölüm
	İhtiyaçlar

	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
	9. Madde, 
41. Madde 
	Kurum Faaliyetlerinde bütçenin etkin ve verimli kullanımı Stratejik Plan Hazırlama 
İzleme ve Değerlendirme Çalışmaları 

	30344 sayılı Kamu İdarelerinde Stratejik 
Plan Hazırlamaya İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik 
	Tümü 
	5 yıllık hedefleri içeren 
Stratejik Plan hazırlanması 

	2024-2026 Orta Vadeli Program 
	Tümü 
	Bütçe çalışmaları 

	MEB 12. Kalkınma Plan Politika Önerileri 
	Önerilen politikalar 
	Hedef ve stratejilerin belirlenmesi 

	MEB Kalite Çerçevesi 
	Tümü 
	Hedef ve stratejilerin belirlenmesi 

	2023-2024 MEB İstatistikleri 
	Örgün Eğitim İstatistikleri 
	Hedef ve göstergelerin belirlenmesi 

	Kamu İdareleri 
İçin Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu 
	Tümü 
	5 yıllık hedefleri içeren 
Stratejik Plan hazırlanması 

	MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı  
	Tümü 
	2024-2028 Stratejik Planı Hazırlama Takvimi 

	MEB 2024-2028 Stratejik Planı 
	Tümü 
	MEB Politikaları Konusunda Taşra Teşkilatına Rehberlik 

	 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik 
	 Tümü 
	5 yıllık kurumsal hedeflerin her bir mali yıl için ifade edilmesi 

	 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet 
Raporu Hakkında Yönetmelik 
	 Tümü 
	Her bir mali yıl için belirlenen hedeflerin gerçekleşme durumlarının tespiti, raporlanması 

	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2024- 2028 Stratejik Planı 
	Tümü 
	Amaç, hedef, gösterge ve stratejilerin belirlenmesi 


2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi 
Tablo 5. Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi
	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	A- Eğitim-Öğretim Hizmetleri
	· Eğitim-öğretim iş ve işlemleri 

· Ders Dışı Faaliyet İş ve İşlemleri

· Özel Eğitim Hizmetleri 

· Kurum Teknolojik Altyapı Hizmetleri 
	· Anma ve Kutlama Programlarının Yürütülmesi 

· Sosyal, Kültürel, Sportif Etkinlikler 

· Öğrenci İşleri (kayıt, nakil, ders programları vb.) 

· Zümre Toplantılarının Planlanması ve Yürütülmesi

	B- Stratejik Planlama, Araştırma-Geliştirme
	· Stratejik Planlama İşlemleri 

· İhtiyaç Analizleri 

· Eğitime İlişkin Verilerin Kayıtlanması 
	· Araştırma-Geliştirme Çalışmaları 

· Projeler Koordinasyon 

· Eğitimde Kalite Yönetimi Sistemi (EKYS) İşlemleri

	C- İnsan Kaynaklarının Gelişimi
	· Personel Özlük İşlemleri 

· Norm Kadro İşlemleri 
	· Hizmet içi Eğitim Faaliyetleri

	D- Fiziki ve Mali Destek
	· Okul Güvenliğinin Sağlanması 

· Ders Kitaplarının Dağıtımı 

· Taşınır Mal İşlemleri 

· Taşımalı Eğitim İşlemleri 
	· Temizlik, Güvenlik, Isıtma, Aydınlatma Hizmetleri 

· Evrak Kabul, Yönlendirme ve Dağıtım İşlemleri 

· Arşiv Hizmetleri 

· Sivil Savunma İşlemleri

	E-Denetim ve Rehberlik
	· Okul/Kurumların Teftiş ve Denetimi 

· Öğretmenlere Rehberlik ve İşbaşında Yetiştirme Hizmetleri 
	· Ön İnceleme, İnceleme ve Soruşturma Hizmetleri

	F-Halkla İlişkiler
	· Bilgi Edinme Başvurularının Cevaplanması 

· Protokol İş ve İşlemleri 
	· Basın, Halk ve Ziyaretçilerle İlişkiler 

· 4. Okul-Aile İşbirliği


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikleri
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:BİNGÖL
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	Selahaddin Eyyubi mah. 1518.cad No:6
	Coğrafi Konum (link)*:
	38°54'28.6"N 40°29'08.0"E

	Telefon Numarası: 
	0426 2132581
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	751797@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	Papatyalaranaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	751797
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013-2014 yılı hizmete girmiştir.
	Toplam Çalışan Sayısı *
	12

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	47
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	41
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	88
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:29
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1100
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	-
	1

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	1
	5
	6

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	2
	
	2

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	6
	11


Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Tek Katlı
	Çok Amaçlı Salon
	*
	

	Derslik Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	
	*

	Derslik Alanları (m2)
	69x3=207 m2
	Kütüphane
	
	*

	Kullanılan Derslik Sayısı
	3
	Fen Laboratuvarı
	
	*

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	*

	İdari Odaların Alanı (m2)
	60m2
	İş Atölyesi
	
	*

	Öğretmenler Odası (m2)
	-
	Beceri Atölyesi
	
	*

	Okul Oturum Alanı (m2)
	520m2
	Pansiyon
	
	*

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4765m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1040m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	160m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5 YAŞ A
	12
	9
	21
	
	
	
	

	5 YAŞ B
	11
	7
	18
	
	
	
	

	5 YAŞ C
	9
	10
	19
	
	
	
	

	5 YAŞ D
	7
	6
	13
	
	
	
	

	4 YAŞ A
	8
	9
	17
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 MPS LİMİTSİZ MEB


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	32450
	6547,59

	2023
	36550
	13583,80


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

[image: image3.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Öğrenci Anketi Sonuçları:

NOT: Okul Öncesi öğrencilerin okuma –yazma bilmedikleri için anket yapılmamıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmen Anketi Sonuçları: 
	S.

No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	 %95
	 %5
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	 %100
	 
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	 %100
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	 %100
	 
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%95
	 %5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	 %90
	 %10
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	 %80
	%20
	
	 
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	 %100
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	 %80
	 %20
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	 %90
	 %10
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	 %90

	 %10

	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%70
	 %30
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%90
	 %10
	
	
	


	Olumlu Yönler:
	Olumsuz Yönler:

	Tüm çalışanların işbirliği yapmaları ve uyum içinde olmaları. Huzurlu çalışma ortamı.
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin yetersizliği.

	Okul Güvenliği.
	

	Temizlik konusundaki özen, sınıfların ferah ve geniş olması.
	

	Planlı ve düzenli çalışmalar.
	


Veli Anketi Sonuçları:
Veli Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%70
	%28
	
	%2
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%80
	%20
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%70
	%20
	
	
	%10

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%70
	%20
	%10
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%70
	%20
	
	%10
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%60
	%20
	%20
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%10
	%80
	%10
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%30
	%20
	
	
	%50

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%80
	%20
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%10
	%80
	
	%10
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%70
	%20
	10
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%10
	%80
	% 10
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%10
	%70
	%20
	
	


	Olumlu Yönler:
	Olumsuz Yönler:

	Okulun temiz olması
	Rehber öğretmen ihtiyacı

	Öğretmenlerin ilgili olması
	

	İdarenin başarılı yönetimi
	

	Okul personelinin güler yüzlü ve çözüm odaklı olması
	

	Milli-Manevi değerlere etkinliklerde yer verilmesi
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1-Okulumuzun sadece Okul Öncesi Eğitime yönelik olması

2-Öğrenci sayılarının genel itibariyle standartlara uygun olması

3-Sınıf başına düşen öğrenci oranının beklenen düzeyde olması 

4-Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması 

	Çalışanlar
	1-Okulumuzda istekli öğretim kadrosunun olması 

2-Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması 

3-Tecrübeli ve istekli öğretim kadrosunun olması. 

	Veliler
	1-Velilerin eğitim öğretime gereken önemi vermesi ve iletişime açık veli profilinin olması. 

2-Derslik sayısının yeterli olması

	Bina ve Yerleşke
	1-Okul binasının şehir merkezinde olması, 

2- Okul binasının yeni ve bakımlı olması, 

3- Geniş ve çok amaçlı kullanılabilir bir bahçe alanına sahip olunması

4-Sınıfların geniş ve ferah oluşu, ısı ışık ve sınıf donanımı anlamında yeterli olması

	Donanım
	Temel fiziki donanımın kısmen yeterli olması

	Bütçe
	Okul bütçesine katkısı olan velilerin olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması

	İletişim Süreçleri
	Çalışanlar arasındaki iletişimin güçlü olması, öğrenci-öğretmen-veli iletişiminin güçlü olması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okul Öncesi çağında yeterli öğrencinin olmaması

	Çalışanlar
	Okulumuzda nitelikli yardımcı ablaların olmaması.

	Veliler
	Velilerin aile eğitimi seminerlerine ilgisizliği, 
Velilerin bir kısmının okulu bakım merkez gibi görmeleri

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinde oyun parkının olmaması

	Donanım
	Oyun bahçesinin donanımının yetersiz olması


	Bütçe
	Okulumuzda ki eksikliklerini tamamen giderecek mali kaynakların yetersiz olması 

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Ders dışı zamanlarda sosyalleşmenin beklenen düzeyde sağlanamaması 

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar

	Politik
	 -Bakanlığımızın kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen politikaları 

 -Bakanlığımızda; katılımcı, planlı gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim” anlayışına geçme çabaları 

	Ekonomik
	-Okul bütçesine yeterli olmasa da veli desteğinin olması

-İŞKUR aracılığı ile yardımcı personel hizmetlerinin az da olsa karşılanabilmesi

	Sosyolojik
	-Velilerin eğitim sürecine katılması

-Farklı sosyal-kültürel ve ekonomik yapıya sahip ailelerin çocuklarının bir arada olması.

	Teknolojik
	Teknolojiden istenilen zamanda olumlu şekilde yararlanılması

	Mevzuat-Yasal
	-Nitelikli ve uygulanabilir Okul Öncesi eğitim programının olması

-Kayıt alanı ve Ulusal Adres veri sistemi uygulaması ile 60 ay ve üzeri tüm çağ nüfusunun kaydı yapılmaktadır.

	Ekolojik
	-Doğal ortamların eğitim ortamlarını (okul) olumsuz etkilemesine karşı (soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi 

- Tüm toplum artan çevre bilinci 

- Okula yakın büyük park alanının olması


Tehditler

	Politik
	- Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği

-Personel Politikaları nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizliği ve bunu telafi edebilecek hizmet alımında yaşanan kaynak sorunu

	Ekonomik
	-Okulda kullanılan cihaz ve makinelerin bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla maddi yönden zorluk yaşanması

	Sosyolojik
	Okulun bazı veliler tarafından bakıcı kurum gibi görülmesi

	Teknolojik
	-Öğrencilerde teknoloji bağımlılığı riskinin olması 

-Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması

	Mevzuat-Yasal
	Kanun ve MEB Mevzuatının sık değişmesi

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı/Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı

	2
	Okula Devam – devamsızlık/Okul öncesi eğitimden erken ayrılması

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler/Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanması

	4
	Oryantasyon çalışmalarının çeşitlendirilmesi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yapılması

	2
	Öğretim Yöntemleri /Velilere yönelik aile eğitimleri

	3
	Teknolojik imkânlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

	5
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim /1- Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi. 

                                    2-İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanması

	2
	Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmesi

	3
	Kurumsal Yapı – Donanım /1- Okuldaki eğitici materyal, oyuncak, donanım malzemesi ihtiyaçlarının giderilmesi

                                                   

	4
	Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilmesi.

	5
	İş güvenliği, Okul Güvenliği /İş Güvenliği ve Okul Güvenliği çalışmaları


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz,  velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ:

Çocukların beden, zihin ve duygu gelişimini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını sağlamak, Onları ilkokula hazırlamak, Şartları elverişsiz çevrelerden ve ailelerden gelen çocuklar için ortak bir yetiştirme ortamı oluşturmak.

VİZYONUMUZ : “Bingöl’de Okul öncesi alanında kaliteli eğitimi ile örnek gösterilen lider bir kurum olmak.’’

TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Liyakat, 

2) Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanırız.

3) Kültür öğelerine bağlılık,

4) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

5) Adaletli performans değerlendirme, 

6) Bireysel farkları dikkate almak,
7) Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.

8) Çalışanları tanır, onların yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer veririz.

9) Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı getireceğine inanırız.

10) İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz.

11) Görevimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız.

12) Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer veririz.

13) Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

14) Topluma ve doğaya karşı saygılıyız.

AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ

TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

Amaç 1. Okul öncesi eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

Hedef 1.1. Okul öncesi eğitim kurumlarında fiziki mekânların okulun ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda iyileştirilmesi sağlanacaktır.

PG 1.1.1 Okulda/kurumda iyileştirilen fiziki mekân sayısı. 

PG 1.1.2 Açılan ana sınıfı derslik sayısı

PG 1.1.3 Okulda düzenleme yapılan açık hava oyun alanı sayısı 

PG 1.1.4 İyileştirme yapılan kütüphane sayısı

PG 1.1.5 Okulda düzenleme yapılan atölye sayısı

Hedef 1.2. Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.

PG 1.2.1 Teknoloji bağımlılığıyla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğretmen sayısı 

PG 1.2.2 Teknoloji bağımlılığıyla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan çocuk sayısı

PG 1.2.3 Sivil savunma eğitimlerine katılan öğretmen sayısı

PG 1.2.4 Afet ve acil durum tatbikat sayısı

PG 1.2.5 Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda eğitim alan öğretmen sayısı 

Amaç 2.   Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesi sağlanacaktır.

Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.

PG 2.1.1 Yüz yüze hizmet içi eğitim alan öğretmen sayısı 

PG 2.1.2 Uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısı

PG 2.1.3 Yüksek lisans eğitimini tamamlayan öğretmen sayısı 

PG 2.1.4 Doktora eğitimini tamamlayan öğretmen sayısı 

PG 2.1.5 Yüz yüze hizmet içi eğitim alan öğretmen sayısı 

TEMA 3: EĞİTİM‐ÖĞRETİME ERİŞİM VE KATILIM
Amaç 3.   Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır.
Hedef 3.1.  Okul öncesi eğitime erişim artırılacaktır.

PG 3.1.1 Aday kayıttaki bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan çocuklardan okula kayıt olanların oranı (%) 

PG 3.1.2 Tüm dersliklerin doluluk oranı (%)

PG 3.1.3 Ebeveynine aile eğitimi verilen okul öncesi çocuk sayısı
TEMA 3: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

Amaç 3.   Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır.
Hedef 3.2. Okul öncesi eğitiminin niteliği artırılacaktır.

PG 3.2.1 Eğitim öğretim yılı süresince açık hava etkinliği yapılan eğitim günü oranı (%) 

PG 3.2.2 Eğitsel değerlendirme ve tanılama hakkında bilgilendirme yapılan veli sayısı

PG 3.2.3 Eğitsel değerlendirme ve tanılama hakkında bilgilendirme yapılan öğretmen oranı (%)

PG 3.2.4 Okul bahçeleri geleneksel oyunlara uygun şekilde düzenlenen kurum oranı (%)
	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTE

	AMAÇ
	Amaç 1. Okul öncesi eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

	HEDEF
	Hedef 1.1. Okul öncesi eğitim kurumlarında fiziki mekânların okulun ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda iyileştirilmesi sağlanacaktır.

	No
	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.1
	Okulda/kurumda iyileştirilen fiziki mekân sayısı
	20
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.2
	Açılan ana sınıfı derslik sayısı
	20
	3
	
	
	
	
	

	PG.1.1.3
	Okulda düzenleme yapılan açık hava oyun alanı sayısı
	20
	1
	
	
	
	
	

	PG.1.1.4
	İyileştirme yapılan kütüphane sayısı
	20
	0
	
	
	
	
	

	PG.1.1.5
	Okulda düzenleme yapılan atölye sayısı
	20
	1
	
	
	
	
	

	Koordinatör Birim
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-ge Birimi

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-ge Birimi

	Riskler
	Yapılacak iş ve işlemler için yetersiz bütçelerin olması

	Stratejiler
	1. Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler, açık hava oyun alanları vb.) iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve hayırseverlerle vb. iş birlikleri yapılacaktır.

2. Okul öncesi eğitimde okul‐aile iş birliği, farkındalık geliştirme, bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.

3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamanında ödenek talebinde bulunulacaktır.

4. Okul, aile ve çevre iş birliği yapılarak fiziki mekânlar iyileştirilecektir.

	Maliyet Tahmini
	100.000 TL

	Tespitler
	Yerel yönetim ve hayırseverlerin eğitim kurumlarına yardım konusunda isteksiz olmaları

	İhtiyaçlar
	Kurumun ihtiyaç duyduğu alanların iyileştirilmesi


	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTE

	AMAÇ
	Amaç 1. Okul öncesi eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

	HEDEF
	Hedef 1.2. Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.

	No
	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.2.1
	Teknoloji bağımlılığıyla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğretmen sayısı
	20
	3
	5
	6
	6
	6
	6

	PG.1.2.2
	Teknoloji bağımlılığıyla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan çocuk sayısı
	20
	58
	65
	70
	80
	85
	90

	PG.1.2.3
	Sivil savunma eğitimlerine katılan öğretmen sayısı
	20
	5
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.1.2.4
	Afet ve acil durum tatbikat sayısı
	20
	
	
	
	
	
	

	P.G.1.2.5
	Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda eğitim alan öğretmen sayısı
	20
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	Koordinatör Birim
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	AR-GE

	Riskler
	Yapılacak olan farkındalık çalışmalarına yetersiz katılımın olması

	Stratejiler
	1. Eğitim ortamları iş sağlığı ve güvenliği yönergesine uygun hâle getirilecektir.

2. Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir.

3. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır.

4. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen, öğrenci ve velilere farkındalık eğitimleri verilecektir.

	Maliyet Tahmini
	110,000

	Tespitler
	Eğitim faaliyetlerine katılımın yetersiz olması

	İhtiyaçlar
	Eğitim faaliyetlerini verecek uzman personel eksikliği


	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTE

	AMAÇ


	Amaç 2.   Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesi sağlanacaktır.

	HEDEF
	Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.

	No
	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.1
	Yüz yüze hizmet içi eğitim alan öğretmen sayısı
	20
	3
	5
	6
	6
	6
	6

	PG.2.1.2
	Uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısı
	20
	0
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.2.1.3
	Yüksek lisans eğitimini tamamlayan öğretmen sayısı
	20
	0
	2
	1
	0
	0
	0

	PG.2.1.4
	Doktora eğitimini tamamlayan öğretmen sayısı
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.5
	Yüz yüze hizmet içi eğitim alan öğretmen sayısı
	20
	3
	5
	6
	6
	6
	6

	Koordinatör Birim
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-ge Birimi

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	AR-GE

	Riskler
	Personelin çeşitli, nedenlerle kendini geliştirme konusunda yeterli zaman bulamaması

	Stratejiler
	1. Okul Öncesi Eğitim Kurumları yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.

2. Okul Öncesi Eğitim Kurumları öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır.

3. Okul Öncesi Eğitim Kurumları yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir.

4. Okul Öncesi Eğitim Kurumları öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır.

	Maliyet Tahmini
	37,000

	Tespitler
	Personelin merkezi hizmet içi eğitimlere katılmada isteksiz olması

	İhtiyaçlar
	Personelin ihtiyaç duyduğu gelişim alanlarına yönelik hizmet içi eğitimlerin düzenlenmesi

	Koordinatör Birim
	BİNGÖL İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ


	TEMA
	EĞİTİM – ÖĞRETİME ERİŞİM VE KATILIM

	AMAÇ
	Amaç 3.   Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır.

	HEDEF
	Hedef 3.1.  Okul öncesi eğitime erişim artırılacaktır.

	No
	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.1
	Aday kayıttaki bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan çocuklardan okula kayıt olanların oranı (%)
	30
	20
	80
	80
	80
	80
	80

	PG.3.2.2
	Tüm dersliklerin doluluk oranı (%)
	35
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	PG.3.2.3
	Ebeveynine aile eğitimi verilen okul öncesi çocuk sayısı
	30
	40
	60
	80
	80
	80
	80

	Koordinatör Birim
	BİNGÖL İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	BİNGÖL İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ NARGE BİRİMİ

	Riskler
	Ailelerin okulöncesi eğitime yönelik yetersiz bilgiye sahip olmaları

	Stratejiler
	1. Kayıt döneminde bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan çocuklar başta olmak üzere, tüm çocukların aileleri ile iletişime geçilerek okul öncesi eğitime kayıtla ilgili gerekli bilgilendirme yapılacaktır.

2. Okul öncesi eğitimde ebeveyn bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır. 

3. Tüm derslikler tam kapasite kullanılacaktır.

4. İhtiyaç dâhilinde (aday kayıtta fazla çocuk olması durumunda) ikili eğitim uygulaması yapılacaktır. 

5. Aileye düşen maliyeti azaltmaya yönelik iş birliği, protokol veya projeler geliştirilecektir.

	Maliyet Tahmini
	25,000

	Tespitler
	Ailelerin okul öncesi eğitim hakkında yeterli bilgiye sahip olmamaları

	İhtiyaçlar
	Ailelerin okulöncesi eğitime yönelik bilgilendirme faaliyetlerin yapılması

	Koordinatör Birim
	BİNGÖL İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ


	TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	AMAÇ
	Amaç 3. Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır.

	HEDEF
	Hedef 3.2. Okul öncesi eğitiminin niteliği artırılacaktır.

	No
	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.2.1
	e‐Portfolyo hazırlanan çocuk oranı (%)
	20
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.2
	PG 3.2.2 Eğitim öğretim yılı süresince açık hava etkinliği yapılan eğitim günü oranı (%)
	20
	30
	40
	65
	75
	80
	95

	PG.3.2.3
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama hakkında bilgilendirme yapılan veli sayısı
	20
	5
	10
	20
	30
	40
	50

	PG.3.2.4
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama hakkında bilgilendirme yapılan öğretmen oranı (%)
	20
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.5
	Okul bahçeleri geleneksel oyunlara uygun şekilde düzenlenen kurum oranı (%)
	20
	20
	20
	40
	40
	40
	40

	Koordinatör Birim
	BİNGÖL İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	BİNGÖL İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ ARGE BİRİMİ

	Riskler
	

	Stratejiler
	1. Bakanlıkça hazırlanan e‐Portfolyo sistemine her çocuk için veri girişi gerçekleştirilecektir. 

2. Okul öncesi eğitim sürecinde, her gün açık hava etkinliğine yer verilecektir.

3. Okul bahçeleri geleneksel oyunlara uygun şekilde düzenlenecektir.

4. Okul öncesi eğitimde okul‐aile iş birliği geliştirilecektir.

5. Eğitsel değerlendirme ve tanılama sürecine yönelik olarak velilere yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılması sağlanacaktır.

	Maliyet Tahmini
	

	Tespitler
	

	İhtiyaçlar
	

	Koordinatör Birim
	BİNGÖL İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ


	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 1
	40000
	35000
	30000
	25000
	20000
	150.000

	Hedef 1.1
	40000
	35000
	30000
	25000
	20000
	150.000

	Hedef 1.2
	35000
	30000
	25000
	20000
	15000
	125.000

	Amaç 2
	20000
	15000
	10000
	5000
	2500
	52.500

	Hedef 2.1
	20000
	15000
	10000
	5000
	2500
	52.500

	Amaç 3
	8000
	6000
	4000
	2000
	1000
	21.000

	Hedef 3.1
	8000
	6000
	4000
	2000
	1000
	21.000

	Hedef 3.2
	5000
	4000
	3000
	2000
	1000
	15.000

	Genel Yönetim Giderleri
	25000
	20000
	15000
	10000
	5000
	75000

	TOPLAM
	201000
	166000
	131000
	96000
	68000
	662000


1

